
Τα 10 βήματα που 
ακολουθούν οι εργοδότες 

για να επιλέξουν προσωπικό
Μάρκος Κορβέσης



1. ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ



2. ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΑΠΟ MANAGERS



3. ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΑΠΟ JUNIOR ΚΑΙ SENIOR ΣΤΕΛΕΧΗ



4. ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΑΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ & ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ



5. ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΣΤΗ ΒΑΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ



6. ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΣΤΟ LINKEDIN & ΑΛΛΑ SOCIAL MEDIA



7. ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΡΙΕΡΑΣ – JOB FESTIVALS – JOB DAYS



8. ΑΓΓΕΛΙΕΣ ΣΤΟ WEBSITE & SOCIAL MEDIA ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ



9. ΑΓΓΕΛΙΕΣ ΣΕ JOB PORTALS ΟΠΩΣ SKYWALKER.GR & KARIERA.GR



10. RECRUITMENT AGENCIES ΟΠΩΣ RANDSTAD, ADECCO & MANPOWER
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“Οι πλουσιότεροι άνθρωποι στον 
κόσμο αναζητούν και δημιουργούν 
δίκτυα. Όλοι οι άλλοι ψάχνουν για 

δουλειά.”

Robert Kiyosaki 



Markos Korvesis

6977761644 / markos@leadcompass.gr

www.leadcompass.gr

in

Q & A

https://www.linkedin.com/in/markoskorvesis/
https://www.facebook.com/leadcompass/?fref=ts
https://www.linkedin.com/company/leadcompass
http://www.leadcompass.gr/

